Allgemeine Geschéaftsbedingungen (AGB) zur Personalver mittlung

1. Allgemeines

1.1. Die Tétigkeit von Jordan Personal Service GmbH umfasst die Personalvermittlung von Fach- und Fihrungskréften auf der
Grundlage von konkreten Anforderungsprofilen.

1.2. Jordan Personal Service GmbH berét den Auftraggeber, fiihrt die Recherche im Bewerberpool der Datenbank |, regiopersonal”
durch, recherchiert Uber Netzwerkpartner, iber die offen zugéngigen Jobbdrsen im Internet und Uber die Datenbanken der Agen-
tur fur Arbeit. Jordan Personal Service GmbH unternimmt die Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen, das Interview mit den
Bewerbern, die Koordinierung von Vorstellungsterminen, und die Teilnahme beim V orstellungsgespréch.

1.3. Der Auftraggeber verpflichtet sich, alle erforderlichen Daten und Unterlagen fir einen Vermittlungsauftrag zur Verfigung zu
stellen, oder zu ermdglichen, dass diese von Jordan Personal Service GmbH erstellt werden.

2. Vertraulichkeit
2.1. Jordan Personal Service GmbH Uberlasst dem Kunden vertrauliche und nur fiir ihn bestimmte Informationen zu den Kandida-
ten/Kandidatinnen. Der Kunde achtet die Vertraulichkeit und Sperrvermerke dieser Informationen. Er verpflichtet sich, die Da-
ten der Bewerber/innen nicht missbrauchlich zu verwenden, oder an Dritte weiter zu geben.
2.2. Jordan Personal Service GmbH verpflichtet sich, jeden Vermittlungsauftrag unter Wahrung vollkommener Vertraulichkeit
durchzuftihren.

3. Honorar

3.1. Mit dem Zustandekommen eines Arbeits- oder Dienstvertrages zwischen dem Auftraggeber und einem oder mehreren von Jor-
dan Personal Service GmbH vermittelten Arbeitssuchenden ist die Tétigkeit von Jordan Personal Service GmbH erfolgreich ab-
geschlossen. Damit entsteht auch ein Vergitungsanspruch. Dieser entfélt auch nicht, wenn der Arbeitsvertrag vor Arbeitsantritt
wieder gelost, gekundigt, angefochten oder aufgehoben wird, oder das Arbeitsverhé@ltnis kurzfristig oder vorzeitig beendet wird..

3.2.  Fur die Vermittlung steht Jordan Personal Service GmbH ein Honorar in der schriftlich vereinbarten Héhe zu. Das Honorar be-
trégt 15 — 25 % eines Brutto-Jahreseinkommens (inkl. Sonderzahlungen) je nach Art und Aufwand der Beschaffung. Sollte eine
schriftliche Vereinbarung nicht vorliegen, betrégt das Honorar 15 % des ersten Brutto-Jahresgehaltes (inkl. Sonderzahlungen).
Sofern nichts anderes vereinbart ist, wird das Honorar spétestens 10 Tage nach Zustandekommen des Arbeitsvertrages zwischen
dem Auftraggeber und dem Bewerber/der Bewerberin fallig und féllt bei der Vermittiung mehrerer Bewerber/innen fir jeden zu-
stande gekommenen Arbeitsvertrag gesondert an.

3.3. |4 der Bewerber im Besitz eines Vermittlungsgutscheines, erhdlt der Kunde nach einer Mindestbeschéftigung von 6 Monaten €
500,00 des Vermittlungshonorars erstattet.

3.4. Auf alle Betrége wird die gesetzliche Mehrwertsteuer erhoben.

3.5. Der Auftraggeber ist verpflichtet, Jordan Personal Service GmbH spétestens 5 Tage nach dem Zustandekommen eines Vertrages
ohne Aufforderung eine Kopie des abgeschlossenen Arbeitsvertrages zu tbermitteln.

3.6. Kommt ein Vertrag zwischen Auftraggeber und einem von Jordan Personal Service GmbH vorgestellten Bewerber/einer Bewer-
berin nach Ablauf des Vermittlungsvertrages zustande, so bleibt der Anspruch von Jordan Personal Service GmbH auf Zahlung
des Vermittlungshonorars unbertihrt.

3.7.  Projektbezogen unterbreiten wir [hnen gerne ein individuelles Angebot.

4. Haftung
4.1. Jordan Personal Service GmbH haftet nicht fir den Erfolg der Vermittlungstétigkeit sowie die Einhaltung von Terminen. Jordan
Personal Service GmbH kann die Vermittlungstétigkeit jederzeit ohne Angabe von Griinden unterbrechen oder abbrechen. Jordan
Personal Service GmbH haftet auch nicht fur einen bestimmten Erfolg beim Zustandekommen eines Arbeitsverhéltnisses, oder fur
von Bewerbern verursachte Schéden. Fir Schéden, die auf Fal schaussagen oder die Verschwiegenheit von Bewerbern bei Einstel -
lungsgesprachen zuriickzufiihren sind, ist jede Haftung ausgeschl ossen.

5. Sonderleistungen
5.1. Audagen der Bewerber/innen fir Vorstellungsgesprache im Hause des Auftraggebers werden vom Auftraggeber direkt erstattet.
5.2. Rese- und Ubernachtungskosten die Jordan Personal Service GmbH im Rahmen eines Auftrages und auf Wunsch des Auftragge-
bers entstehen, sind vom Auftraggeber direkt an Jordan Personal Service GmbH zu erstatten.
5.3. Bd anzeigengestiitzter Personalsuche sind Anzeigenkosten nach Vorlage der Rechnung direkt an Jordan Personal Service GmbH
Zu ergtatten.

6. Sonstige Bestimmungen

6.1. Anderungen und Erganzungen der zwischen Jordan Personal Service GmbH und dem Auftraggeber getroffenen Vereinbarungen
bedrfen der Schriftform.

6.2. Falls einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder Telle davon unwirksam sein sollten, wird hierdurch
die Wirksamkeit der Allgemeinen Geschaftsbedingungen im tbrigen nicht bertihrt. Die ungultige Bestimmung ist im Sinne der er-
ganzenden Vertragsaudegung durch eine gultige Regelung, mit welcher der wirtschaftliche Zweck der ungtiltigen Bestimmung in
bestmdglicher Weise erreicht wird, zu ersetzen.

7. Anwendbares Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand

7.1. Fur die Geschaftshedingungen und die gesamten Rechtsbeziehungen zwischen Jordan Personal Service GmbH und dem Auftrag-
geber gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss desinternational en Kaufrechts.

7.2. Erfullungsortist Mullheim.

7.3. Soweit der Auftraggeber Kaufmann i. S. des Hande sgesetzbuchs, juristische Person des ¢ffentlichen Rechts oder offentlich-
rechtlichen Sondervermdgens ist, ist der Hauptsitz unseres Unternehmens Mullheim ausschlieflicher Gerichtsstand fir alle sich
aus dem Vertragsverhéltnis unmittelbar ergebenden Streitigkeiten, es sei denn, ein anderer Gerichtsstand ist zwingend vorge-
schrieben.
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